
シニア産業カウンセラー育成講座

分野Ⅱ 人間関係・組織開発を支援する能力

職場のグループ・ダイナミックスの
実践的理解

働く人が職場で活き活きと意欲的に働けることは、本人にとっては、やり甲斐や自己の存在意義を感
じられることになり、企業等組織にとっては生産性向上に資することになる。さらには、メンタルヘ
ルスあるいはキャリア開発の上の問題の発生予防や改善につながる。そのような観点から、近年、企
業等から産業カウンセラーに対して、働く人が意欲的に働けるためのさまざまな援助を期待されてい
る。その期待や要請に適切に対応するには、産業カウンセラーが、ワーク・モチベーション（働く意
欲への動機づけ）およびそれに大きな影響を及ぼすリーダーシップについての実践的理論や技能を身
に付け、コンサルテーションや研修の場で適切に支援できることが必要になる。
本講座では、ワーク・モチベーションを高めるリーダーシップについての実践的理論や技能を習得す
ることを目的とする。

ライブ
[対面式]

日時

場所

申込方法

定員・費用

本部HPのシニア育成講座から

20名（最少催行人数：10名）

資格登録会員16,500円（税込）
一般 18,150円（税込）

2027年1月23日(土)

https://www.counselor.or. jp/porta

ls/0/senior/

10:00～17:00

九州支部会議室
（福岡市博多区博多駅南1-2-15

事務機ビル6F)

受付期間 2026年10月1日～10月10日
※定員を超える申し込みがあった場合は、

抽選となります。

※定員に達していない場合は、先着順で

募集を継続します。

１．別途指定する課題図書を読んでおく

こと。

２．事前に配布するレジュメ「職場のグ

ループダイナミックスの実践的理解」お

よびそこに記載された事例について読

み込んでくること。またレジュメに記載

されているホームワークを実施し、成果

物を当日持参すること。当日持参し

ていない場合は未修了となる。
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