
シニア産業カウンセラー育成講座

分野Ⅱ 人間関係・組織開発を支援する能力

多文化と価値観の多様性
（ダイバーシティ）へのアプローチ

本講座の目的は、今日の文化的背景や価値観の多様性（ダイバーシティ）による職場の社会的・心理

的問題へのアプローチについて、講義と演習を通して学ぶことである。

多様性のテーマは当事者以外は見ようと思わなければ見えない。が実際はすぐ隣にあるテーマであり、

様々な背景、立場、嗜好を持つ人達がいるということを「意識」することがカウンセラーにとって極

めて重要である。具体的にはジェンダー、外国人、障がい者、LGBT等に焦点を当て、実際にカウンセ

ラーとして本テーマにどう向き合うべきか、求められる視点と行動を講師・メンバーと共に探求して

いく。

ライブ
[対面式]

日時

場所

申込方法

定員・費用

本部HPのシニア育成講座から

18名（最少催行人数：10名）

資格登録会員16,500円（税込）

一般 18,150円（税込）

2026年7月26日(日)

https://www.counselor.or. jp/porta

ls/0/senior/

10:00～17:00

九州支部研修室
（福岡市博多区博多駅南1-2-15

事務機ビル6F)

受付期間 2026年4月1日～4月10日
※定員を超える申し込みがあった場合は、

抽選となります。

※定員に達していない場合は、先着順で

募集を継続します。

内容

指定された課題図書を読み、自分の関心

のあるテーマを選び論述する（A4・1枚：

事前課題レポートは研修当日持参）。

講師

横田靖信 先生
(株)ＦＩＮＤ代表経営教育コンサルタ

ント

（一社）日本産業カウンセラー協会 九州支部

No.15

事前学習

(1) 講義：現代社会や企業内の文化的

多様性と、それへの実践的対応につい

    ての解説

(2) 実習：産業場面での多文化対応事

     例検討と実践的対応への演習
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