
シニア産業カウンセラー育成講座

分野Ⅰ 信頼され影響力を持つ能力（カウンセリング力）

キャリア形成支援の事例検討
および実習

シニア産業カウンセラーとして、クライエントが人生を創造していくことを支援する者として信

頼されるためには、クライエントの問題を的確に見立て、カウンセリング・プロセスを促進する

能力と、各分野でのキャリア教育の企画・実践ができることが必要である。このため、各分野ご

との事例検討を通し、見立て及び方策の可能性を見極める力を醸成し、キャリアカウンセリング

や研修を通して実践していくための向上させることを目的とする。 この講座では、キャリアカウ

ンセリングの理論・方法についての概論を復習し、各分野での事例の見立てと支援のあり方を検

討する。また、ロールプレイ演習によるキャリアカウンセリングと組織内キャリア形成プログラ

ムの構築と模擬研修を実施する。2日目に実施するロールプレイでは、シニアとして相談者に対応

するレベルになるための自己研鑽として必須である。特に相談者役を講師が務めることで、厳し

くも自己の改善点に気づけるフィードバックを得られる。

オンライン
[Zoom]

日時

場所

申込方法

定員・費用

本部HPのシニア育成講座から

18名（最少催行人数：10名）

資格登録会員47,300円（税込）

一般 52,030円（税込）

2026年7月4日(土)・
5日(日)・7月18日(土)

https://www.counselor.or. jp/porta

ls/0/senior/

各日 10:00～17:00

オンライン（Zoom）
※パソコンやインターネット環境は各自

でご用意ください。

受付期間 2026年4月1日～4月10日
※定員を超える申し込みがあった場合は、

抽選となります。

※定員に達していない場合は、先着順で

募集を継続します。

事前学習

１．事前送付の事例を読み込んでくる。

２．1日目の研修プログラム構築の講義を

踏まえて、3日目にプレゼンテーションす

る研修カリキュラムを作成してくる。

（企業向けのキャリア研修もしくは大

学キャリア教育のシラバスを作成して

プレゼンテーションを実施する）

講師

三浦康子 先生
シニア育成講座認定講師

（一社）日本産業カウンセラー協会 九州支部
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